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OBIECTIVE MODALITATI DE REALIZARE TERME
N 

RESPONSABIL
I 

 
1. Cunoasterealegislatieispecificea

ctivitatii educative 
scolaresiextrascolare 
 

2. Adaptareaproiectariididactice la 
particularitatilecomunitatiiscolar
esisociale din Vulturesti 

 
3. Proiectareaactivitatii educative 

extrascolare  in 
concordantaintradisciplinara la 
celetreigimnazii 

  Studiereaprevederilormetodologiceprivindorganizareasidesfas
urareaactivitatilor de dirigentie  Studiereaprogramei de consilieresiorientare in vigoare 
Pentruciclulgimnazial;  Intocmireaplanificariloranualesisemestrialepentruorele de 
dirigentie, graficulactivitatilor educative extrascolare,   Intocmireagraficului de consiliere a parintilorsi a 
tematiciiacestuia  Stabilireaintervaluluiorar de desfasurare a 
consilieriiparintilorpentrufiecareclasa de la fiecaregimnaziu  Intocmireacalendaruluiactivitatilormetodice la 
nivelulcomisieipentruanulscolar in curs  Intocmireagraficului de inerasistentedirigentie 
 

 

 
Septemb
rie 
 
Septemb
rie 
 
Septemb
rie 
 
 
Octomb
rie 
 
Octomb
rie 
 

 
Dirigintii 
 
Dirigintii 
 
Dirigintii 
 
 
Dirigintii 
 
Dirigintii 
 
Responsabilulco
misiei 
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4. Constientizareaimportantei 

activitatilor educative ca 
spatiu temporal de 
dezvoltarepersonalasisociala 
a elevilor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Implementareadimensiunilor 
activitatiieducative-
ergonomica,psihologica,nor
mativa, 
operationala,inovativa,social
a. 

a) Dimensiuneaergonomica:  Activitati de promovare a coeziuniigrupului(simboluri,regulamente ale 
clasei,obiecteornamentale-tablouri,florietc.,seturi de fotografii din 
diverse activitati  Activitati de promovaresiinsusire a regulilor de igienacolectiva, 
organizareaspatiuluisipavoazareasalii de curs si a spatiuluiscolar. 

b) Dimensiuneapsihologica:  Studiu  individual pentruactualizareacunostintelor de psihologie;  Aplicarea de teste,fisepentrucunoastereaelevilor;  Stimulareasiatribuirea de responsabilitati in cadrulgrupului de elevi  Intocmireafiselorpsihopedagogicepentruelevi  Utilizarearelatiilor de cooperare in rezolvareasarcinilor  Angrenareaelevilor in luareadeciziilor la nivelulclasei,grupului de 
actiune 
- Aptitudini  socio-relationale : 

# Alegerealiderilorclaseiprinexercitiu democratic- votul direct 
# Identificareagradului de coeziune la nivelulclaseiprinaplicarea 
de teste , 
# Desfasurarea de activitati de consolidare a relatiilor de 
grupprin:jocuri,concursuri,drumetii,excursii. 

c) Dimensiuneanormativa: 

 
Permanent 
 
 
 
Periodic 
 
 
 
Periodic 
 
 
 
 
Septmbrie/ 
Octombrie 
 
 
Permanent 
 
Octombrie 

 
Dirigintii 
 
 
 
Dirigintii 
 
 
 
Dirigintii 
 
 
 
 
Dirigintii 
 
 
 
Dirigintii 
 
 

Octomb
rie 
 
Octomb
rie 
 



 Prelucrarearegulamentelorscolare.regulilor de protectiamuncii ,cum se 
actioneaza in situatii de urgenta, reguli de circulatie  Interiorizareanormelorexplicite(norme constitutive  care decurg din 
procesul de predareinvataresinormeinstitutionale care decurg din 
normelesiregulamentelescolii),astfelincatelesadevinanormelegrupului  Consolidareaculturii normative explicite 

d) Dimensiuneaoperationala:  Prelucrareadrepturilorsiresponsabilitatilorelevilor  Verificareacantitativa,zilnica a temelor  Stabilireaparticularizata a unorstrategii de interventiepentruelevii cu 
probleme  de adaptare la mediulscolar  Utilizareaterapieiocupationale  in scopulpreveniriiconflictelor 
 

e) Dimensiuneainovatoare :  Tematicaorelor de dirigentieva fi stabilta de comunacord cu  elevii  Creareascenariului didactic 
favorabildezvoltariipersonalitatiielevuluiprinutilizareametodeloractiv 
participative;  Adaptareametodelorcorectionalepentruameliorareaunuicomportament 
in functie de reactiaelevului 

f) Dimensiuneasociala:  Activitatitematice care savalorificeutilizareainstrumentelor in procesul 
de prezentare-angajare:C.V. 
scrisoare de intentie,interviul ;  Aplicarea de chestionarepentrudescoperireaafinitatilor cu 
activitatileocupationale(meserii)  Desfasurarea de activitatiextrascolare : 
zileaniversare/commemorative,festivitati,excursii,drumetii 
derulareaunorparteneriate,schimburi de experienta etc. 
- Educatiepentrudezvoltarepersonala,multiculturala,pentrudrepturile

copilului,sanatate,prevenireaabandonuluiscolar,prevenireatraficulu
i de 
personae,aexploatarii,abuzuluiasupracopilului,promovareaegalitati
i de sanse,educatieecologica,rutiera,educatieprin sport etc. 
  Intocmireasiderularea de parteneriate cu parintii 

 
 
Periodic 
 
 
Periodic 
 
 
Periodic 
 
 
Permanent 
 
 
 
 
Periodic 
Zilnic 
 
Permanent 
 
Permanent 
 
 
Inceput de 
semestru 
 
Permanent 
 
 
Permanent 
 
 
Conform cu 
planificarea 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Dirigintii 
 
 
Dirigintii 



 Consiliereaparintilor  Alcatuireasiadministrarea de chestionare care savina in 
intampinareadoleantelorsiexigentelorparintilorsicorelareaoferteieducati
onale cu acestea;  Angrenareaparintilor in 
derulareadiverseloractivitatiscolaresiextrascolare la 
invitatiaprofesorilorsau la cerereaparintilor 

Conform cu 
planificarea 
Conform 
calendarulu
iactivitatilor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Periodic 
 
Sem II 
 
Cf. graficului activitatilor  Promovareaactivitatii educative in 

cadrulcomunitatii  Desfasurareaunorparteneriate cu institutiilepublice locale care 
vizeazaproblematici de interescomun;  Participareareprezentantilorcomunitatii locale si a parintilor la 
activitaticulturale,sportive,dezbateri, etc.sustinute de elevi;  Diseminarearezultatelorproiectelorderulate in presalocala; 

Permanent 
 
Cf. 
graficului 
Activitatilor 
 
periodic 

Consilieredu
cativ,director ,diriginti 
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Utilizareametodelor,strategiilor,instru
mentelor,resurselordidacticemoderne Participareaprofesorilordiriginti la cursuri de formare/perfectionare la CCD 

Suceavasaualteinstitutiiabilitate  Participareactiva la activitatilecomisieimetodice  Sustinerea de lectii demonstrative  Prezentarea de referatepeproblematici educative 
inovative,deactualitate;  Dezvoltarearesursei material didacticeprinachizitionarea de 
cartisisofturi,  Publicareape internet a unormaterialedidactice elaborate in 
bazauneigandirimetodiceproprii; 

Periodic 
 
 
Cf.graficulu
i 
Comisiei 
 
 
Permanent 
 

Dirigintii 
 
 
Resp.co
misie 
 
 
 
Directiun
e 



R 
E periodic  

Dirigintii 
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Monitorizareasievaluareaperiodicasifi
nala 
a 
activitatiimembrilorcomisieimetodice 
a profesorilordiriginti 

 Realizarea de interasistente la orele de dirigentie  Monitorizareaparcurgeriitematiciiorelor de dirigentie  Optimizareaprocesului didactic 
sifinalitateaacestuiadoveditprindocumentejustificative(planificari,calen
dare,proiecte,parteneriate, 
diplome,articole in ziare etc.)cuprinse in portofo- 
liul personal.  Intocmirearaportuluisemestrialsau de cate oriestenecesar la 
solicitareadirectiuniidespreactivitateacomisieimetodice a 
profesorilordiriginti; 
 

 2 interasitente 
/semestrial Permanent 
 
 
 
 
Semestrial/ 
Sfarsit de 
an 

 
Dirigintii/res
p. comisie 
Dirigintii 
  
 
  
 
Resp. comisie 

 


