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§ exercitarii profesiei prin | specialitate
§ colaborare cu CCD, cu
z edituri (reviste de
< specialitate)
S —— _
Sprijinirea elevilor care
S o ' % activititi de Lunar, de céte ori
3 7 intampina dificultéti in )
S o recuperare este nevoie
S activitatea de invatare
2 Facilitarea s1 favorizarea
2 schimbului de % dezbateri
S 8 experienta didactica la % activitati .
unar
2 nivelul colectivului demonstrative
2 metodic al scolii
2 = dezbateri
S o Modalitati practice de % teste model Decembrie
§ evaluare % referate Mai
2 % interasistenta
S Prevenire si combaterea
2: esecului scolar,
S - % referate
4 valorificarea + schimburi d
schimburi de
S potentialului fiecirui _ _
S 10 ) pareri Mai
elev prin adoptarea
S :
< B % studiu de caz
< strategiilor la
2: caracteristicile evolutiei
S psihofizice ale elevilor
2: Colaborarea
2: invatatorilor cu % activitati comune
S . profesorii in vederea invatatori - profesori
§ integrarii si adaptarii invatatoare - lunie
§ elevilor la ciclul educatoare
S gimnazial (primar)
S
S
S
S
S
S
A

AL S S PSLP PP

2

A 2 2 2 T P e Ve M R R R Y 20 20 20 20 T T e P e Ho R R R R P W Ve Ha R R R e W Ve 0 0 e R R P W Vi 0 e e M T e Ve Va2 e R e P 2 20 2 2 Y



\\‘\\\\\\N\\\\\N\\\\\\\\\\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘VVVV\‘\‘}

3
AL S S PSLP PP

Palalalalalalalalalalal ol ol el el o ol o ol ol ol o o ol o ol ol el al el al ol allall sl el el ol o o o o oV o o o o o ol o o o el el el oV o eV e o e e ol A
A 2 2 2 T P e Ve M R R R Y 20 20 20 20 T T e P e Ho R R R R P W Ve Ha R R R e W Ve 0 0 e R R P W Vi 0 e e M T e Ve Va2 e R e P 2 20 2 2 Y



Palalalalalalalalalalal ol ol el el o ol o ol ol ol o o ol o ol ol el al el al ol allall sl el el ol o o o o oV o o o o o ol o o o el el el oV o eV e o e e ol A

INDATORIRILE RESPONSABILULUI COORDONATOR
AL COMISIEI METODICE A iINVATATORILOR

Activitatile comisiei metodice se desfasoara pe baza unui Plan managerial,
realizat de responsabilul coordonator, care este parte a ofertei educationale a scolii.

Planul managerial anual este realizat de catre responsabilul coordonator, la
propunerile responsabililor pe ani de studiu sau grupe de clase ( unde este cazul ) si ale
invatatorilor. El este supus dezbaterii comisiei metodice si apoi aprobarii acesteia, prin
vot direct, cu majoritate simpld , putdnd suporta modificdri in urma dezbaterilor.
Varianta finala este vizata de directorul scolii.

Planurile manageriale semestriale sunt realizate de catre responsabilul
coordonator si cuprind planurile semestriale ale responsabililor pe ani de studiu sau
grupe de clase
(‘unde este cazul ).

Planurile semestriale realizate de responsabilii pe ani de studiu sau de grupe de
clase sunt dezbatute si apoi supuse aprobarii prin vot direct, cu majoritate simpla, in
cadrul Comisiei metodice a invatatorilor pe anii de studiu sau grupele de clase respective.
Ele pot suporta modificari in urma dezbaterilor. Variantele finale vor fi cuprinse in
planurile manageriale semestriale realizate de responsabilul coordonator , apoi vizate de
directorul scolii.

Evidenta membrilor, responsabilitatilor si activitatilor din cadrul comisiei
metodice este realizata de responsabilul coordonator si cuprinde :

o fisa personald a cadrului didactic;
o responsabilitatile membrilor comisiei metodice;
o evidenta activitatilor propuse si evidenta activitdfilor realizate , intocmite

de responsabilii Comisiei metodice a invatatorilor pe ani de studiu sau grupe de clase
(‘unde este cazul ) etc.

Responsabilul  coordonator tine evidenta participarii membrilor Comisiei
metodice a invatatorilor la activitatile comisiei, la discutiile-analiza in urma activitatilor
realizate sau asistate etc.

Responsabilul coordonator al Comisiei metodice a invatatorilor:

o elaboreaza  propunerile  pentru oferta  educationald a wunitatii de

invatdmant si stategia acesteia cuprinzand obiective, finalitdti, resurse materiale si
umane, curriculum-ul la decizia scolii etc;

° consiliaza cadrele didactice din cadrul comisiei;

o elaboreaza instrumentele de evaluare si notare ale elevilor;
o monitorizeaza parcurgerea programei, evaluarea elevilor;
° organizeaza desfasurarea recapitularilor finale;

o stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;

o evalueazd activitatea acestora si propune Consiliului de administratie

calificativul anual al fiecarui membru al comisiei metodice, Tn baza unui raport motivat;
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° efectueaza asistente ,mai ales, la lectiile stagiarilor sau la cadrele
didactice nou venite in scoala;

o elaboreaza informari semestriale asupra propriei activitdfi si a comisiei
metodice.

Conform aceluiagi document, responsabilul coordonator al Comisiei metodice a
invatatorilor :
e participa la toate actiunile initiate de directorul scolii;
e Intruneste membrii comisiei metodice , cel putin o data pe luna, sau la
propunerea directorului sau membrilor comisiei.

Activitatile in echipa ale membrilor Comisiei metodice presupun :

° scop comun, strategii clare si roluri bine definite;
o existenta si monitorizarea unor resurse specifice ;
o monitorizarea actiunilor ;

o abilitati de comunicare prin flexibilitate, adaptibilitate si
creativitate ;

o cadru bine stabilit, metodologie structuratd de rezolvare si
de luare adeciziilor ;

o cooperare, relatii deschise, empatie, comunicare multipla si
rezolvarea rapida a conflictelor ;

° distribuirea responsabilitatilor ;

o Implicare si participare egald, recunoasterea si aprecierea
realizarilor individuale si de grup ;

o proces democratic de luare a deciziilor ;

o incurajarea initiativei individuale prin dezvoltarea Tincrederii
in propriile capacitati.
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