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Conform criteriilor de performanta si indicatorilor de performanta precizate
in fisa cadru pentru acordarea calificativului anual, precizez urmatoarele:

-in cadrul portofoliului didactic personal exista atasate: programele scolare in
vigoare, atat pe suport electronic, cat si pe hartie;

-planificarile calendaristice si pe unitati de invatare;

-realizarea proiectarii didactice, folosind ca feed-back rezultatele evaluarii initiale,
sumative si finale, conform progresului sau regresului scolar;

-personalizarea continutului portofoliului didactic conform particularitatilor de
varsta si individuale ale elevilor.

S-au realizat proiectarea activitatii folosind mijloacele IT aflate in posesia
scolii.

Privind proiectarea unor activitati extracurriculare, s-au realizat in urma
informadrii beneficiarilor procesului de educatie, in conformitate cu documentele
unitagii.



Urmarind criteriul de evaluare referitoare la realizarea activitatilor didactice,
pot fi precizate urmatoarele:

-formarea competentelor generale si specifice prin utilizarea strategiilor
didactice traditionale cu cele euristice care presupun armonizarea si alternarea
diferitelor metode si mijloace de invatamant.

-pregdtirea suplimentara si remediala prin program benevol, avizat de
conducerea unitatii scolare;

-existenta in cadrul portofoliului personal a planurilor cadru de invatamant,
schemei orare, programelor scolare pentru disciplinele de invatamant sustinute,
acestea avand rol in precizarea continuturilor predate-invatate-evaluate;

-existenta concordantei intre competente generale, specifice, obiective cadru,
de referintd, operationale, continuturi, activitdfi de invatare, strategii didactice
folosite, mijloace didactice, cu rol intuitiv si deductiv;

-utilizarea metodelor activ-participative precizate in actualul ansamblu de
metode moderne;

-realizarea transparentei, a multidisciplinaritatii si a interdisciplinaritatii in
cadrul orelor de curs.

Valorizarea, diseminarea si evaluarea activitatilor scolare s-au efectuat prin
prezentarea periodica a rezultatelor scolare parintilor elevilor, la nivelul comisiei
metodice, prin realizarea unor portofolii, expozitii, exemple de buna practica.

Organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare, s-au realizat in mod
activ prin participarea la numeroase concursuri, simpozioane de nivel local,
national si international soldate cu premii Tn domeniul artistico-plastic si literar.

Participarea in cadrul realizarii revistei scolare prin acceptarea spre publicare
a unei creatii literare si artistico-plastice.

Dezvoltarea competentei de “a invata sa inveti” si formarea deprinderii de
studiu individual s-au realizat prin cerintele formulate elevilor privind studiul
individual, in echipa si solutionarea acestora in mod creativ.

Criteriul de evaluare a rezultatelor invatarii a fost atins prin:



-prezentarea criteriilor si regulilor de evaluare elevilor i parintilor;
-asigurarea feed-back-ului;

-notarea ritmica;

-aplicarea formelor de evaluare: initiala, continua si sumativa,

-interpretarea testelor, consemnarea rezultatelor si intocmirea matricelor de
specificatii, cu itemii corespunzatori nivelului de cunostinte scontat.

Privind instrumentele de evaluare folosite, s-au folosit fise de lucru,
chestionare, portofolii, referate, proiecte, modele de teste initiale preexistente cu
rol predictiv in desfagurarea ulterioara a proiectarii procesului de instructie si
educatie.

Includerea autoevaludrii si interevaludrii s-au realizat prin fise de
autoevaluare, iar realizarea interevaluarii, in cadrul grupelor de lucru si al clasei.

Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali s-a oferit prin comunicarea
Tn mod periodic a rezultatelor obtinute de elevi si implicarea acestora in alegereca
ofertei educationale ce urmeaza a fi parcursa, totul fiind consemnat in procesele
verbale ale intélnirilor educationale cu beneficiarii procesului de instructie si
educatie.

Portofoliile educationale au cuprins continuturile predate, criteriile de
evaluare a portofoliilor educationale, monitorizarea si interventia pentru realizarea
corespunzatoare a portofoliilor.

Privind gestionarea si managementul clasei de elevi, aceasta cuprinde
prezentarea normelor(regulilor) care trebuie respectate, a documentelor
justificative, realizarea activitatilor specifice care s conduca la cunoasterea
regulilor tarii, a normelor elegante de conduita, a regulilor de circulatie.

Indeplinirea corecti a sarcinilor in timpul serviciului pe scoald, in pauze,
completarea fiselor de observatie si analiza a evolutiei elevilor, consilierea si
Tndrumarea permanenta a elevilor, tratarea diferentiata a acestora, functie de
particularitatile individuale.



Ca si exemple de buna practicd, implicarea elevilor in realizarea curateniei
in clasa, in scoala, comunitate, responsabilizarea elevilor in certe situatii, constituie
un bun necesar in formarea acestora ca indivizi.

Criteriul privitor managementului carierei si al dezvoltarii personale, se
valorifica prin competentele dobandite la cursurile de formare Psihologia
Comunitara), si anume:

Participarea la SIMPOZIONUL INTERNATIONAL ,,EDUCATIE FARA
FRONTIERE- ,,Z&mbet de copil,,-activitate aplicativa.

Participarea la concursul-olimpiada ,,Fii inteligent la matematica,, si ,,
Comunicare. Ortografie. Ro,, unde am obtinut trei mentiuni, concurs organizat de
editura Nomina si1 ISJ Bacau.

Participarea la concursuri nationale de cretie artistico-plastica ,,Primavara in
haine de sarbatoare,, unde am obtinut o mentiune si ,,Natura, iscusit creator,,unde
nu am primit inca rezultatele.

S-a realizat participarea la activitati metodice Tn cadrul Comisiei metodice a
invatatorilor, unde sunt sefa de catedra, si participarea la Cercul Pedagogic al
Invatatorilor desfisurat in scoala noastri si la alte scoli.

Am participat la intrunirile lunare ale Consiliului profesoral, ale Consiliului
de administrtie, la sedintele organizate de SLI regional.

Comunicarea interumana s-a realizat in mod armonios, colegial, fara
disfunctionalitati comportamentale.

Cerintele scripturale au fost realizate la timp, conform criteriilor in vigoare,
(semnarea condicii, punctualitatea la ore); disponibilitatea la cerintele manageriale
a fost elocventa si prodigioasa, bazata pe incredere si suport reciproc, promovarea
deontologiei profesionale, situandu-se la o inalta clasa a valorii interumane.



